
    

 

Les activités de l’Action locale pour jeunes (ALJ)  
Dans les dix bureaux régionaux de l’ALJ, le personnel composé d’éducateurs 
gradués (14,75 postes en tout) accompagne les jeunes en transition de l’école à la 
vie active, souhaitant réintégrer le système scolaire ou cherchant des 
informations/solutions pour leur situation professionnelle, scolaire ou privée.  
 

La préparation à la transition école - vie active  
Dans chaque lycée technique doté d’un régime préparatoire, un ou plusieurs 
enseignants déchargés, collaborent avec les bureaux régionaux de l’ALJ.  
Ils organisent les stages d’orientation professionnelle pour les élèves de 9e et des 
classes IPDM (3 600 stages de une à deux semaines), informent les parents, 
préparent les journées « Op der Sich no enger Ausbildungsplaz » (OSNA) et 
transfèrent les données des élèves sortants au bureau régional de l’ALJ,  lequel 
assure leur accompagnement. 
En 2013-2014, les journées OSNA, centrées sur les techniques de recherche d’un 
poste d’apprentissage ou d’emploi, ont été organisées pour 135 classes, soit environ 
2 000 élèves. Plusieurs lycées souhaitent élargir cette offre à d’autres classes que 
celles du régime préparatoire, mais les ressources humaines de l’ALJ ne le 
permettent pas. 
 

Le suivi et l’accompagnement pendant la transition école-vie active 
L’ALJ assure un suivi systématique par une démarche proactive : 

• des élèves sortant des classes de 9e du régime préparatoire et des 
classes de 9e PR orientés vers la formation professionnelle (DAP ou CCP) ; 

• des élèves sortants des classes IPDM ; 
• des jeunes ayant quitté prématurément le système scolaire 

luxembourgeois sans avoir obtenu un diplôme. 
 

Elle propose également un accompagnement à tout jeune qui en fait la demande.  
L’accompagnement prend en considération la situation de vie du jeune et engendre 
le travail en réseau avec d’autres services. 



L’ALJ a fait le suivi, par un contact direct, de 1 805 sortants de ces classes, dont une 
grande partie était à la recherche d’un poste d’apprentissage (DAP ou CCP) pour la 
rentrée scolaire à venir.  
Les collaborateurs des dix bureaux régionaux ont aussi contacté directement 2 470 
décrocheurs scolaires de l’année scolaire 2012-2013, afin de les accompagner vers 
un nouveau projet scolaire ou professionnel. 
En 2014 l’ALJ a organisé, en collaboration avec les autres partenaires de la Maison 
de l’orientation, le Projet « Yes, ech wëll » pour un groupe de 19 décrocheurs 
scolaires qui voulaient réintégrer une formation. Il s’agit d’un programme de quatre 
mois et demi, au cours duquel les jeunes élaborent, en groupe, leur projet de vie. La 
majorité est actuellement en situation scolaire ou professionnelle stable. 
L’ALJ organise pour les décrocheurs scolaires des stages d’orientation de courte 
durée, afin de les aider à identifier une voie de qualification. En 2013-2014, 154 
jeunes ont profité d’un ou de plusieurs stages. Ces stages nécessitent un 
investissement particulièrement intensif en ressources humaines : préparation du 
jeune, visites sur le lieu de stage, entretiens avec l’employeur, le jeune et ses 
parents, évaluation finale.  
Depuis juin 2014 l’ALJ est partenaire de la « Jugendgarantie » au Luxembourg. Le 
volet de l’ALJ concerne l’accompagnement et l’encadrement des jeunes qui désirent 
réintégrer une formation. 


